FLIVARVEL

I KNOW-HOW TO DO IT

Politica, missione, visione e valori

L’Amministratore Delegato stabilisce e riesamina periodicamente la presente Politica, valida per i Sistemi
di Gestione certificati per la Qualita, ' Ambiente, la Salute e Sicurezza sul Lavoro, pubblicata nel Bilancio di
Sostenibilita annuale.

L'impegno della Direzione per lo sviluppo, la realizzazione ed il miglioramento continuo dei sistemi di
gestione certificati si inserisce in un quadro fondante di riferimento, costituito dalla missione, dalla visione
e dai valori aziendali.

La Missione

Essere un partner affidabile nella produzione di organi di trasmissione progettati e realizzati in Italia, grazie
al dialogo aperto con il cliente, allelevato livello di servizio, alla modularita dei prodotti e alla
personalizzazione delle soluzioni, nel rispetto dei valori dell'impresa socialmente responsabile

La Visione

Condividere il nostro know-how per risolvere ogni esigenza di trasmissione del moto, proponendo e
progettando soluzioni basate sull'ascolto attento del Cliente

| Valori

Tutti i giorni, in ogni attivita ed a tutti i livelli, ci facciamo guidare dai nostri valori. Sono semplici e chiari, ma
definiscono l'identita del Gruppo Varvel.

=  Focus sul cliente: la soddisfazione di ogni Cliente ¢ I'obiettivo che guida la proposta di Varvel. Che si
tratti di grandi produzioni o di piccoli lotti, il team Varvel & sempre a disposizione per fornire il piu alto
livello di consulenza con risposte puntuali ad ogni tipo di esigenza

= Competenza: il know-how di Varvel ¢ il risultato dello sviluppo di infinite personalizzazioni di prodotto,
che ci permette di offrire il prodotto perfetto, nella maggior parte dei casi perché gia disponibile, e nei
casi restanti perché progettato sulle richieste del committente.

=  Determinazione: in Varvel guardiamo al futuro con fiducia e determinazione. Il nostro obiettivo e
assicurare i massimi standard di servizio, offrendo ai nostri clienti risposte puntuali ed efficaci, e per
raggiungerlo lavoriamo ogni giorno con impegno e passione

=  Lavoro di squadra: tutto il team Varvel condivide un elevato livello di competenza e la stessa filosofia:
al cuore della nostra cultura c’e la comunicazione costante e bidirezionale sia tra i membri dell’azienda,
sia con i nostri Clienti

=  Responsabilita sociale e ambientale: significa comportarsi in modo rispettoso, etico e sobrio nei
confronti di tutti i propri interlocutori, tenendo in considerazione la riduzione dell'inquinamento,
I'allocazione sostenibile delle risorse per un reale abbattimento degli sprechi, la tutela della salute e
delle idee delle persone.

Per rafforzare il proprio impegno nella societa nel 2004 Varvel ha iniziato un programma di sostegno
continuativo a favore di tre associazioni Onlus. Per ogni prodotto venduto Varvel versa alle tre associazioni
un contributo stabilito ad inizio anno, legando direttamente i propri risultati economici alla tutela di persone
meno fortunate.

Le 3 associazioni scelte sono:

Unicef, Fondo delle Nazioni Unite per I'Infanzia
Ant, Associazione Nazionale Tumori
Msf, Medici Senza Frontiere.

Il Sistema di Gestione Qualita

L’Amministratore Delegato, attraverso implementazione del sistema, definisce ed attiva un insieme
organico di processi, pianificati e monitorati in modo da fornire adeguata garanzia che i prodotti
commercializzati ed i servizi correlati soddisfino le attese della clientela.

Il raggiungimento, il consolidamento ed il miglioramento di tale condizione richiedono un crescente livello
di integrazione fra i diversi processi gestionali che impattano direttamente o indirettamente sulla qualita del
prodotto realizzato.

Pertanto, la condivisione di procedure e strumenti gestionali, rappresenta per I'organizzazione un pre-
requisito indispensabile per I'efficace attuazione di questa politica.

In particolare, con il presente documento I’Amministratore Delegato attesta:

=  [importanza di comprendere le esigenze del mercato, attraverso I'analisi della soddisfazione e della
insoddisfazione della clientela

= lanecessita di rispettare i requisiti cogenti applicabili ai prodotti ed ai processi

= [utilita di comprendere il contesto in cui I'azienda opera e le attese delle parti interessate rilevanti

=  l'esigenza di definire, in sede di riesame periodico direzionale, obiettivi e programmi in grado di
promuovere il miglioramento delle prestazioni

= |a focalizzazione al controllo sistemico dei processi ed alla valutazione periodica dei loro risultati, in
base agli obiettivi prestabiliti e condivisi

= [attenzione all'innovazione, applicata a 360 gradi:
- neirapporti con gli interlocutori esterni, mediante costanti e crescenti sinergie con clienti e fornitori
- nellorganizzazione, con la costante implementazione di tecnologie informatiche orientate ad

aumentare I'efficacia e I'efficienza gestionali
- neiprocessi, attraverso la crescente automazione delle tecnologie produttive
- nei prodotti, promuovendo la ricerca e lo sviluppo di nuove soluzioni, anche in collaborazione con
soggetti istituzionalmente deputati

= la necessita di rivedere periodicamente i contenuti della presente Politica, adeguandoli alle mutate
condizioni esogene ed endogene

= |a comunicazione interna della Politica, della Missione, della Visione e dei Valori, come elemento di
coinvolgimento delle persone che lavorano in Varvel

= ladiffusione della Politica, della Missione, della Visione e dei Valori presso le parti interessate esterne

= il proprio impegno nel mettere a disposizione del sistema risorse, mezzi e competenze adeguati alla
efficace realizzazione della politica.

Il Sistema di Gestione Ambientale

L’Amministratore Delegato, attraverso I'implementazione del sistema, testimonia la convinzione che il
rispetto e la salvaguardia dell'ambiente siano valori morali e sociali inscindibili da una moderna
imprenditorialita. E quindi anche compito di Varvel garantire alle generazioni future la possibilita di abitare
in un pianeta vivibile.

In particolare, con il presente documento I'Amministratore Delegato attesta I'impegno a:

= diffondere ed aumentare la mentalita del rispetto e della salvaguardia ambientale nei dipendenti, nelle
loro famiglie, nei fornitori e nella societa in genere

= prevenire linquinamento dell'aria, dell'acqua e del suolo

= aumentare I'utilizzo di materiali riciclati e/o riciclabili
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= monitorare e possibilmente diminuire I'utilizzo di risorse naturali

= controllare e possibilmente ridurre la generazione di rifiuti, attuando con continuita e sistematicita
pratiche per il loro corretto trattamento

= pubblicare annualmente un resoconto analitico delle proprie prestazioni ambientali significative,
mediante 'emissione del Bilancio di Sostenibilita a disposizione di tutte le parti interessate.

Nel merito specifico del Sistema Gestione Ambientale attuato in azienda, I'’Amministratore Delegato attesta
che:

= |apresente Politica & stabilita, riesaminata e comunicata in coerenza con:

- il contesto aziendale e gli aspetti ambientali che caratterizzano i prodotti, i processi ed i
servizi realizzati in azienda, individuati secondo modalita definite in apposita procedura

- i conseguenti impatti sul’ambiente, misurati e valutati in termini di significativita con
metodologia prestabilita ed oggetto di apposita procedura

- l'entita delle risorse umane, tecnologiche, economiche ed intellettuali disponibili o alle quali
I'organizzazione puo attingere

= lorganizzazione si impegna prioritariamente a rispettare le prescrizioni regolamentari in campo
ambientale — a carattere cogente o di tipo volontario — ed a coinvolgere i responsabili ed il personale
aziendale nell'espletamento dei corrispondenti adempimenti

= nell'attuazione del Sistema Gestione Ambientale sono presi in considerazione i seguenti criteri:

- criterio di precauzione, secondo il quale — anche in assenza di certezza scientifica — si adottano
le misure possibili per prevenire rischi ambientali

- criterio di prevenzione, secondo il quale le misure adottate sono finalizzate a prevenire il rischio
ambientale

- criterio di proporzionalita, secondo il quale I'intensita delle misure da porre in atto deve essere
proporzionata al rischio

- criterio di responsabilizzazione e cooperazione, secondo il quale I'azienda collabora con tutte le
parti interessate, assumendosi consapevolmente le responsabilita di propria pertinenza

= il Sistema Gestione Ambientale & realizzato secondo I'approccio al miglioramento continuo delle
prestazioni

= sono stabiliti e condivisi obiettivi di miglioramento ambientale, sono identificati i corrispondenti
traguardi — sulla base di specifici indicatori di performance - e verificati periodicamente i risultati,
almeno in occasione dei Riesami della Direzione

= sono previste e periodicamente testate procedure per la gestione delle emergenze ambientali

= ¢ dedicata particolare attenzione alla formazione del Responsabile del Sistema Gestione Ambientale
e del personale aziendale nel suo complesso, cosi come allinformazione verso i fornitori operanti nei
siti aziendali

= ¢ attribuito particolare interesse ai rapporti con la Pubblica Amministrazione e con Enti, Organismi ed
Associazioni operanti in campo ambientale

=  |acomunicazione interna ed esterna della Politica, della Missione, della Visione e dei Valori, costituisce
un elemento di coinvolgimento delle persone che lavorano in Varvel e delle altre parti interessate.

Il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro

L’Amministratore Delegato, attraverso I'implementazione del sistema, dichiara I'impegno di Varvel a:

= prevenire lesioni e malattie correlabili alle attivita di lavoro svolte, attraverso una puntuale e costante
valutazione dei rischi e I'adozione di azioni di prevenzione e protezione coerenti con la rilevanza dei
rischi medesimi

= individuare ed applicare il quadro legislativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro, seguendone
costantemente I'evoluzione ed interagendo in modo costruttivo con gli enti ed organismi istituzionali e
di controllo

= promuovere la consultazione e la partecipazione del personale nell'applicazione degli obblighi, delle
regole interne e delle buone prassi

= informare e formare il personale interno ed esterno che opera in azienda, al fine di renderlo
consapevole del proprio ruolo nel contribuire ad un ambiente di lavoro sicuro e salubre

= investire in impianti, macchine ed attrezzature conformi ai requisiti di salute e sicurezza, scegliendo
coerentemente fornitori in grado di produrre tecnologie orientate alla prevenzione e protezione dai
rischi per la salute e la sicurezza

= sostenere gli impegni precedentemente citati con risorse economiche adeguate alla loro effettiva
realizzazione.

Nel merito specifico del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (nel seguito anche
denominato Sistema di SSL), ' Amministratore Delegato attesta che:

=  lapresente Politica & appropriata al contesto ed alle dimensioni aziendali, alla tipologia ed al livello di
criticita dei rischi ed alle opportunita per la SSL, & comunicata alle parti interessate interne ed esterne,
attuata e periodicamente riesaminata in coerenza con la Missione ed i Valori aziendali

= il Sistema di SSL é adeguato ad individuare tutti gli adempimenti legislativi in materia di SSL, a
definirne I'applicabilita in azienda, ad attivare gli strumenti organizzativi per soddisfare i requisiti e
darne evidenza oggettiva

= il Sistema di SSL & improntato al miglioramento continuo della propria efficacia e nel conseguimento
di prestazioni incrementali, nell'ambito di obiettivi e programmi di azione definiti, realistici,
documentati, comunicati e periodicamente riesaminati

=  la definizione e la divulgazione di procedure ed istruzioni documentate concorrono ad individuare
l'insieme di ruoli, regole e strumenti necessari per garantire, con sistematicita ed in modo controllato,
I'adozione di comportamenti corretti e diffusi, orientati alla salvaguardia della SSL

= |a partecipazione del personale al Sistema di SSL si esplicita anche attraverso la segnalazione di
situazioni di criticita e di proposte di miglioramento inoltrate ai ruoli aziendali deputati a ricevere le
comunicazioni, ad esaminarne I'applicabilita e ad attivare i conseguenti interventi

= il Sistema di SSL coinvolge le diverse parti interessate esterne quali appaltatori, clienti, visitatori,
medico competente, consulenti sulla SSL, organismi istituzionali e di controllo, enti di certificazione,
ecc. al fine di rispondere alle loro esigenze e valorizzare il loro contributo in materia di SSL

= i cambiamenti che possono interessare I'azienda relativamente a organizzazione, infrastrutture ed
attrezzature, ambienti di lavoro e prodotti sono preventivamente presi in esame al fine di valutare gli
impatti positivi o negativi sui pericoli e conseguenti rischi per la salute e la sicurezza.

L’Amministratore Delegato
Ing. Mauro Cominoli



