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La notizia in breve

Il Gruppo Varvel, impresa meccanica fortemente integrata nel tessuto produttivo bolognese,
è tra i numerosi partner dell’innovativo laboratorio territoriale per l’occupabilità “Opus facere
- fare per capire”, recentemente inaugurato presso l’Opificio Golinelli.

FORMAZIONE PRATICA PER IL FUTURO
Si conferma la partecipazione del Gruppo Varvel alle attività in programma presso il laboratorio
territoriale per l’occupabilità “Opus facere”, iniziativa promossa dal MIUR per innovare la didattica.

Una nuova collaborazione con il mondo della formazione per il Gruppo Varvel, che conferma
l’adesione al progetto del laboratorio territoriale per l’occupabilità “Opus Facere - fare
per capire”, annunciato lo scorso anno e da poco inaugurato presso l’Opificio Golinelli a
Bologna. Lo scopo di questo nuovo polo educativo tecnologicamente avanzato è creare
occasioni di incontro fra le scuole e il tessuto produttivo per innovare la modalità di
fare didattica all’insegna del principio “imparare facendo”, ovvero apprendere dalla
pratica, dal contatto di chi applica conoscenze e strumenti per la soluzione di problemi reali

e non solamente teorici.
E così il Gruppo Varvel, con la parteci-
pazione del reparto Ricerca e Svi-
luppo, realizzerà alcune attività di
formazione rivolte ai docenti e agli
allievi, con testimonianze dirette su casi
reali seguiti nell’attività quotidiana
aziendale. In particolare si parlerà dello
Smart Gearbox, il riduttore smart in
grado di funzionare senza lubrificante:

si tratta del nuovo riduttore che ha vinto il bando europeo per piccole e medie imprese
dedicato all’innovazione tecnologica Horizon 2020 garantendo all’azienda l’accesso ai
fondi comunitari per lo sviluppo del progetto. 
Il laboratorio territoriale per l’occupabilità “Opus Facere” vede collaborare otto scuole
superiori, due istituti comprensivi e 35 realtà private e pubbliche del territorio di Bologna
e punta sui settori più importanti e all’avanguardia che caratterizzano il distretto produttivo:
robotica, ICT, nanotecnologie, biotecnologie, prototipazione rapida e produzione digitale. 
La realizzazione di un centro d’eccellenza per l’educazione delle nuove generazioni
nelle discipline tecniche che caratterizzeranno il futuro dell’economia locale, nazionale
e globale risponde in pieno ai valori di un’impresa socialmente responsabile come Varvel,
che da anni sostiene la formazione dei giovani e il loro ingresso nel mondo del lavoro.
Francesco Berselli, Presidente di Varvel, e Mauro Cominoli, Direttore Generale,
commentano: “L’inizio delle attività dell’Opificio Golinelli inaugura un innovativo approccio
all’insegnamento: verrà dato più spazio alla condivisione dell’esperienza, validando
le nozioni teoriche con casi concreti ed esercitazioni reali. Con il nostro contributo speriamo
di trasmettere ai giovani quelle competenze che soltanto con il lavoro si possono
sviluppare, le caratteristiche che ci permettono di fare la differenza di affrontare ogni
questione con senso pratico e orientamento al risultato. Così facendo desideriamo
creare una nuova ricchezza per i ragazzi che potranno esprimere il loro potenziale
nel mondo del lavoro fra qualche anno, forti di nuove competenze e ancora più
preparati alla vita professionale.”

Bologna, 30 ottobre 2017
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The news in brief

Bologna, Italy - October 30th, 2017

The Varvel mechanical engineering group plays a key role in Bolognese manufacturing,
and is one of a number of partners in an innovative regional project entitled “Opus Facere
- fare per capire”, recently inaugurated by Opificio Golinelli.

PRACTICAL LEARNING FOR THE FUTURE
The Varvel Group has confirmed its participation in “Opus Facere”, a regional school-industry
training project promoted by Italy's Ministry for Education, Universities and Research as part of
an innovative approach to learning.

The Varvel Group has announced new ties with the world of education in the form of support
for the vocational training scheme entitled “Opus Facere - fare per capire”, announced
last year and recently inaugurated by Opificio Golinelli in Bologna. This new, high-tech
learning platform is designed to bring schools and industry together in order to develop
new teaching methods based on the “learning by doing” principle. The project
promotes practical learning through contact with people who use their knowledge and skills

to solve problems in the real world,
and not just theoretical problems.
With the active participation of its
Research and Development depart-
ment, the Varvel Group will organise
a number of training activities for
both teachers and students involving
direct contact with projects run as part
of the company's daily operations.
In particular, learning opportunities

will revolve around the project to develop a 'Smart Gearbox' capable of running without
lubricant. This project has already won a European competition for small and medium
enterprises under the Horizon 2020 technological innovation scheme, guaranteeing
access to EU funds for further development. 
The “Opus Facere” vocational training scheme involves eight high schools, two
comprehensive schools and 35 private and public companies in the Bologna area.
Workshops focus on the region's most advanced and characteristic industries: robotics,
ICT, nanotechnology, biotechnology, rapid prototyping and digital manufacturing. 
The creation of a centre of excellence for the education of young people in the technical
disciplines essential to the future of the regional, national and global economy is in line
with the values of Varvel as a socially responsible company that has been supporting
young people in education and employment for many years.
Francesco Berselli, President of Varvel, and Mauro Cominoli, the company's General
Manager, comment: “Opificio Golinelli is getting off to a great start with this innovative
approach to learning. This project attaches great importance to the sharing of experience
and to demonstrating theoretical notions through practical, real-life applications. We
hope our contribution to it will give young people the sort of competence they can only
really acquire through work. Practical skills make all the difference and allow challenges
to be tackled in a more efficient, results-oriented way. Our participation is intended
to offer young people a better chance to achieve their full potential when they start work
in a few years time, thanks to practical skills that prepare them for the world of work.”




